Centrul Cultural Judetean Vaslui
Str. Stefancel Mare, Nr. 79, cam. 517,
Vaslui, 730168

Fax: 0335-401166; Tel: 0335-401167
e-mail: cultura@cjcpctvs.ro

Anexa nr. 1 la Decizia 38/22.12.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Titlul 1. Dipozitii generale

Art. 1 — Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Centrului Cultural
Judetean Vaslui sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, intocmit in baza prevederilor legii
nr.53/2003 , Codului muncii, a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei in domeniu.

Art. 2 — Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand
caracter obligatoriu.

Art. 3— Centrul Cultural Judetean Vaslui este o institutie publica de cultura cu personalitate
juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui, finantatd din venituri
proprii si din alocatii de la bugetul propriu al judetului.

Art. 4 — Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu
privind organizarea si disciplina muncii, emise de managerul Centrului Cultural Judetean Vaslui.

Titlul 11. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 5 — Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor n toate aspectele legate de
munca, pe toatd perioada desfasurarii raportului de munca, conform Legii privind securitatea si
sanatatea in munca 319/2006, precum si a altor acte normative aplicabile.

Art. 6 — Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sa asigure o structurd organizatoricd rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe
locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si cu exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre angajati.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesard, potrivit organigramei,

(2) sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare angajat de catre seful ierarhic, potrivit
reglementdrilor legale;

(3) sa asigure normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati, iar normele de
munca se exprima in sfere de atributii, stabilite in fisa postului, potrivit specificului
activitatii fiecaruia,

(4) sa stabileasca normele de munca vor fi astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru,
la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conduca la
oboseald excesiva a salariatilor;

(5) sa asigure reexaminarea posturil de munca in toate cazurile in care normele de munca
nu asigura un grad complet de ocupare si conduc la o solicitare excesiva sau, dupa
caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate. Aceasta poate fi ceruta de
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea
normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.
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(6)

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, iar angajatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

Art. 6.1 — In vedera imbunatatirii conditiilor de munca, angajatorul isi asuma obligatia de
a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestuldtoare, menite

sa asigure:

1)
@)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici ,
menit sa asigure confortul fizic al salariatilor h orice anotimp;

asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaborarii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat;

dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura birotica necesara.

asigurarea transportului in cazul delegarii in alte localitati;

sa acorde apd, minerald sau plata, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;

acordarea de materiale igienico-sanitare;

decontarea transportului in interes de serviciu;

informarea corecta asupra riscurilor pentru sanatatea salariatilor;

(10) accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;
(11)accesul la examinarea medicald a angajatilor, in scopul prevenirii imbolnavirilor si

pentru a se constata dacad sunt apti pentru desfasurarea activitatilor locului de munca
pe care il ocupd; asigurarea controlului medical periodic, respectiv a controlului
psihologic periodic (la angajare si ulterior angajarii);

(12) prevenirea expunerii angajatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, la

riscuri care le pot afecta starea de sanatate;

(13)acordarea de sporuri pentru conditii vatamatoare de munca, conform legislatiei n

vigoare.

Art. 7 —Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

1)
@)

3)
(4)

()
(6)

sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa precum si a
celorlalti salariati;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa participe la instructajele organizate de institutie in domeniul protectiei muncii si a
securitatii si sanatatii in munca.

Titlul III. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii

oricirei forme de incalcare a demnitatii

Art. 8 — Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Centrului Cultural Judetean Vaslui precum si
dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu,
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se interzice orice comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un
tratament injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 9 — Relatiile de munca au la baza egalitatea de tratament fata de toti salariatii, ce se
realizeazd In conformitate cu urmatoarele principii: legalitdtii, respectdrii demnitdtii umane,
cooperdrii, transparentei, transversalitatii.

Art. 10 — Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 11 — In cazul in care se considera discriminati, amenintati, calomniati sau sunt victime
ale violentelor in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 12 — Tn cazul In care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajata are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreascd competenta.

Titlul 1V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
CAPITOLUL 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi - art. 40 alin. (1) din Legea
53/2003 Codul Muncii:
(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
(2) sa stabileasca atributii corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
(3) sa dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
(6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.
Art. 13 — Angajatorul are urmatoarele obligatii - art. 40 alin (2) din Legea 53/2003 Codul
Muncii:
13.1 — Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice, scop in care conducerea
unitatii este obligata sa ia masuri pentru:
(1) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul
societatil;
(2) fundamentarea programului de activitati pe termen scurt si lung;
(3) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
(4) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;
(5) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament Intern, din
lege, din contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;
(6) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele contributiilor si impozitelor datorate de salariati,
conform legii;
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(7) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze la cerere toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

(8) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

(9) sarespecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

(10) sa asigure salariatilor acces periodic la fomarea profesionala;

(11) sa despagubeasca salariatul in situatia in care a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile, contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de
catre instanta de judecatd competenta;

(12) protejeaza toti salariatii in zilele cu temperaturi extreme, in conditiile Ordonantei de
Urgenta nr. 99/2000;

(13)asigura protectia salariatului Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima 1n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

(14) informeaza salariatii cu privire la continutul regulamentului intern, potrivit art.243 din
Codul Muncii;

(15) constituirea unei comisii de disciplind la nivel de institutie, in care sd se specifice
persoanele desemnate a face parte din aceasta;

(16) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

(17) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

(18) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL Il — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 14 — Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:
(1) Salarizare pentru munca depusa;
(2) Repaos zilnic si saptamanal;
(3) Concediul de odihna anual,
(4) Egalitatea de sanse si tratament;
(5) Demnitate in munca;
(6) Securitate si sanatate in munca;
(7) Acces la formare profesionald, informare si la consultare;
(8) Participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
(9) Protectie Tn cazul concedierii;
(10)Negociere colectiva si individuala;
(11)Participarea la actiuni colective;
(12) Posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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(13) Posibilitatea de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6
luni;

(14) Compensarea cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice pentru
munca suplimentara in zilele de sdmbatd, duminica si in timpul zilelor declarate libere
conform legii;

(15) Dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite :

(16) Casatoria salariatului — 5 zile;

(17) Casatoria unui copil — 3 zile;

(18) Decesul sotului, parintilor, copilului, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile;

(19) Donatorii de sange conform Hotararii nr.1364/2006 — 1 zi;

(20) Controlul medical anual al angajatului — 1 zi.

Art. 15 — Obligatiile salariatilor se refera in principal la art. 39 alin (2) din Legea 53/21003
Codul Muncii:

(1) Datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau,
dupi caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului, sub rezerva
legalitatii lor si contractului individual de munca;

(2) Obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii si de a respecta secretul de
serviciu;

(3) Datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, regulament intern, contract
colectiv si individual de munca;

(4) Posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina
si 1n legdtura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de
judecatd competenta;

(5) Datoria de a explica (in scris) la solicitarea directorului motivele de neindeplinire sau
indeplinirea defectuoasd a sarcinilor de serviciu;

(6) Datoria de a iesi din incinta institutiei Tn timpul programului de lucru numai cu acordul
directorului, pe baza biletului de voie sau a ordinului de deplasare, dupa caz;

(7) Datoria de a solicita in scris (cerere) conducerii institutiei recuperarea zilelor lucrate
precum si orice documente sau informatii cu 2 zile Thainte de data tnvoirii;

(8) Datoria de a fi prezenti la programul de lucru: luni-vineri intre orele 8-16.00, sambata,
duminica si alte zile nelucratoare in functie de interesele institutiei;

(9) Este interzisa consumarea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice sau prezentarea
la locul de munca sub influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene;

(10) Este obligatoriu pentru fiecare salariat, completarea si atasarea la dosarul personal, a
fisei medicale eliberata de medicul de medicina muncii;

(11) Sa anunte conducerea institutiei Tn cazul in care nu poate fi prezent la serviciu (in caz
de concediu medical sau alti cauza). In cazul concediului medical sa anunte telefonic
conducerea institutiei in termen de 24 de ore de la data eliberarii certificatului medical,
prezentarea adeverintei justificative facandu-se pana pe data de 5 a lunii urmatoare
celei in care s-a eliberat certificatul medical, n caz de neinternare. Tn caz de internare,
prezentarea concediului medical se face pana la sfarsitul lunii.

Titlul V. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor
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Art. 16 — In masura in care se face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara in scris, cu
precizarea expresa a prevederilor ce ii incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera
salariatul ca sunt astfel incalcate.

Art.17 — Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca
intre angajator si angajat cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioard de catre angajati
care vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

Art. 18 — Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari-iesiri al
unitatii si va fi solutionata de persoana imputernica special de catre angajator (consilierul juridic),
n conformitate cu atributiile stabilite Tn fisa postului sau Tn cuprinsul contractului individual de
munca.

Art. 19 — Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice de la data inregistrarii dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la
aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii.

Art. 20 — Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata in urmatoarele modalitati:

Personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

Prin posta, in situatia Tn care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 21 — Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentului de Ordine Interioara
este de competenta instantelor judecatoresti in a carei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 22 — Pentru adeverintele care atesta calitatea de salariat al Centrului necesare la medic,
banca, etc., termenul de raspuns este de 1 zi, dupa cererea 1n scris formulatd de salariat.

Titlul VI. Reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate

Art. 23 — Salariatii vor executa ordinele de serviciu legal emise .

Art. 24 — Salariatul are dreptul sa refuze ordinul de serviciu ilegal. Executarea unui ordin de
serviciu vadit ilegal nu 1l exonoreaza pe salariat de raspunderea disciplinara.

Art. 25 — Fiecare salariat are obligatia de a duce la indeplinire imediat si Tn timpul cel mai
scurt sarcinile primite de la conducerea unitatii.

CAPITOLUL | — Timpul de munca

Art. 26 — Timpul de munca orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile. Repartizarea timpului de munca
in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile si 40 ore/saptdmana,
cu doua zile de repaus. Programul de lucru Tncepe la ora 8.00 si se sfarseste la ora 16.00 de luni
pana vineri.

Art. 27 — Conducerea Centrului Cultural Judetean Vaslui.poate stabili program de lucru
inclusiv in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, astfel incat sa fie asigurata desfasurarea
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n bune conditii a actiunilor culturale conform programului minimal de activitati culturale aprobat
de ordonatorul principal de credite. De asemenea, in conformitate cu profilul institutiei, personalul
de cercetare isi desfasoara activitatea si in afara sediului — la biblioteci, arhive, entitati furnizoare
de date si prin campanii de cercetare etnografica — pe baza unor programe individuale stabilite cu
acordul conducatorului institutiei.

Art. 28 — Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este
consideratda munca suplimentara.

Art. 29 — Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plétite in urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 30 — Tn aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art. 31 — Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul

prevazut de art. 122 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii In luna urmatoare, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei
acesteia.
Art. 32 — Sporul pentru munca suplimentara, care nu poate fi compensatd in timp liber
corespunzator in urmaitoarele 90 de zile, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului
colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.

Art. 33 — Sporul pentru munca suplimentara se poate acorda doar in limita alocatiei bugetare
primite pentru cheltuieli de personal.

Art. 34 — Tn cazul in care alocatia bugetard nu permite plata orelor suplimentare se va
compensa cu timp liber astfel:

(1) ore suplimentare - ora pe ora

(2) sambata, duminica si sarbatori legale pentru timp de lucru mai mic sau egal cu 8 ore
— Zi pe zi;

(3) sambata, duminica si sarbatori legale pentru timp de lucru mai mare de 8 ore — 0 zi
(8 ore) plus orele suplimentare ;

Art. 35 — Prezenta la serviciu a fiecarui salariat este dovedita prin semnarea condicii de
prezenta, atat la intrarea cat si plecarea din serviciu. La venirea la serviciu, condica de prezenta
se ridica la ora 08,30. Condica de prezentd se pastreaza la secretariat urmand ca verificarea
exactitatii consemnarilor acesteia sa se poatd face oricand de catre conducerea unitatii.

Art. 36 — Salariatii pot sa fie invoiti, sa lipseasca in interes personal de la locul de munca
un nr. de 1- 8 ore pe luna pe baza unei cereri de invoire aprobata de catre conducatorul institutiei.
Tn cerere se va mentiona data, durata si ora cand incepe Tnvoirea. Orele invoite vor fi recuperate.

Art. 37 — (1) Salariatii au dreptul la o pauza de masa (la birou), de la ora 12 cu o durata de
¥ de ora (de la 12.00 la 12.30).

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

o 1-2lanuarie

6 - 7 lanuarie

24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Roman
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
Prima si a doua zi de Pasti

1 Mai

O O O O O
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1 lunie

Prima si a doua zi de Rusalii

15 August - Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

1 Decembrie

25 si 26 Decembrie - Prima si a doua zi de Craciun

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, zilele
lucratoare pentru care se acordad zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de
sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevdzute la alin. (1), precum si zilele in care se
recupereaza orele de munca neefectuate. Zilele libere acordate prin acte normative, altele decéat
sarbatorile legale stabilite de art.139 alin. (1) din Codul Muncii, vor fi recuperate din orele lucrate
suplimentar de catre angajatii Centrului Cultural Judetean Vaslui in cadrul evenimentelor
organizate.

O O O O O O O

CAPITOLUL II. Concediile

Art. 38 — Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata efectiva a concediului de odihna anual este de 21 sau 25 de zile in functie de vechimea in
munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 39 - La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului
de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de Tngrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152”2 din Codul Muncii se considerda
perioade de activitate prestata.

Art.40 - In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 41 — Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediilor de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

Art. 41 — Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 42 — Tn cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-0
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

Art. 43 — Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 44 — (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu
medical sau 1n concediu fara plata, nu au dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
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angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 45 — Concediul de odihna poate fi acordat: global sau in transe, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Art. 46 — Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 47 — Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art. 48 — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile
de salariati prevazute la art. 48 se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de
cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 49 — Salariatii au dreptul la concediul de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu
salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu
o durata de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art. 50 — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
s1 cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Art. 51 -Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 52 - (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va
fi insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 53 — Tn timpul concediilor legale se va asigura continuitatea in cadrul compartimentelor
prin marirea de sarcini ale personalului existent.

Art. 54 — Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei, efectuarea concediilor
de odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari cu consultarea conducerii.

Art. 55 — Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecarui an calendaristic
pentru anul urmator, in cadrul compartimentului financiar contabilitate, juridic, administrativ-
gospodaresc, tinand seama de necesitatea asigurarii continuitatii in executarea sarcinilor speficire
fiecarui salariat, astfel incat activitatea institutiei s nu fie perturbata.

Art. 56— Tn cadrul compartimentului juridic, achizitii, resurse umane se va tine evidenta
concediilor de odihna, boala, maternitate sau pentru ingrijirea copilului, concediilor de studii sau
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fara plata, a zilelor lucrate simbatd, duminica si sarbatori legale de recuperat aprobate de
conducerea Centrului.

CAPITOLUL Ill. Salarizarea

Art. 57 — Pentru munca prestata, in conditiile prevazute de contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani stabilit conform legii.

Art. 58 — La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 59 — Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 60 — Salariul se plateste in data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea. Daca data de 10 cade intr-o zi de simbata sau duminica, salariul va fi platit in ziua
lucratoare imediat urmatoare.

Art. 61 — Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte
documente justificative ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

Art. 62 — Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

Art. 63 — Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Titlul VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Fapta in legaturd cu munca ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului
regulament intern, ale contractului individual de munca, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis
abaterea.

Art. 65— Constituie abateri disciplinare urmatoarele:

(1) parasirea nemotivata a locului de muncd in interes personal fara aprobarea

conducatorului;

(2) lipsa nemotivata de la locul de munca, fara justificare;

(3) intarzierea la locul de munca;

(4) indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu — neindeplinirea (refuzul) unei

sarcini de serviciu trasatd prin dispozitie de conducatorul institutiei;

(5) neglijenta in serviciu care ar duce la deteriorarea obiectelor de inventar si a altor

obiecte din institutie;

(6) desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitati personale;

(7) solicitarea sau primirea de cadouri, bani sau alte foloase de la persoanele care viziteaza

institutia — dupa caz, din cadrul institutiei;

(8) comunicarea informatiilor cu caracter confidential;

(9) sustragerea obiectelor din inventarul unitatii;

(10) discutiile neprincipiale intre colegi si despre colegii de serviciu;

(11) orice manifestare de agresare fizica sau verbala;

(12) hartuirea sexuala asupra unui angajat;
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(13)
(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)

(26)
(27)

orice alte constrangeri asupra unui angajat pentru obtinerea unor favoruri,

refuzul de a da explicatii in scris (notd explicativd) la solicitarea conducatorului
institutiei;

divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul
acestora;

nerespectarea interdictiei de a se fuma 1n institutie si in magina Centrului VS -03-
CJlv.

actele de violenta provocate de salariati sau la care acestia participa;

consumul bauturilor alcoolice in timpul orelor de program sau prezentarea la serviciu
Tn stare de ebrietate;

depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn, etc.

utilizarea unor documente false la angajare;

ascunderea in mod voit a unor fapte ce afecteaza activitatea institutiei;

violenta verbala;

neinformarea conducerii unitatii in legatura cu concediul medical;

nesemnarea condicii de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;
neintocmirea referatelor, a devizului de cheltuieli si a raportului narativ pentru
activitatea de care se face responsabil angajatul institutiei;

neglijenta asupra obiectelor de inventar — mijloace fixe;

falsificarea de acte privind diverse evidente.

Art. 66 — Potrivit art. 248 alin. 1 din Legea 53/2003 Codul muncii, sanctiunile disciplinare
pe care le poate aplica Centrul Cultural Judetean Vaslui in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

(1)
(@)

(3)
(4)

()

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazd si/sau dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 67 — Potrivit art. 250 din Legea 53/2003 Codul Muncii angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se
in vedere urmatoarele:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 68 — Potrivit art. 251 din Legea 53/2003 Codul Muncii, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 248 alin. 1 lit.a) nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art. 69 — In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 70
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1)

@)

(3)

(4)

()

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile Tn favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite toate
argumentele pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se Intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila.

Aersoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri-iesiri a institutiei actele
prezentate Tn aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Tn cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal
de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabila, prin care se
stipuleaza refuzul acesteia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Titlul V1L,

CAPITOLUL I. Reguli referitoare la raspunderea disciplinara

Art. 71

1)
@)
3)
(4)
()

Conducatorul institutiei numeste prin dispozitie, comisia de cercetare disciplinara
formata din trei persoane.

Se va proceda la convocarea in scris a salariatului de catre persoana imputernicita
pentru cercetarea prealabild cu precizarea datei, orei si locului intrevederii.

Obligatia salariatului de a se prezenta la convocare. Neprezentarea (refuzul) da dreptul
angajatorului de a aplica sanctiunea fara cercetarea prealabila.

Emiterea deciziei de sanctionare este obligatorie, precum §i comunicarea acesteia
catre salariat.

Comunicarea se face prin orice mijloace de aducere la cunostinta: predare personala
cu semnatura de primire sau, in caz de refuz, prin scrisoare recomandata, trimisa la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 72 — Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 73 — Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 74 — Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

(1)
@)

(3)
(4)

(5)
(6)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

precizarea prevederilor din regulamentul intern, din contractul individual de munca
sau din contractul colectiv de munca care au fost incalcate;

motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
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Art. 72 — Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art. 75 — Decizia poate fi contestata de catre salariat, la instantele judecatoresti competente
in a carei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta persoana sanctionata in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL II. Reguli referitoare la raspunderea patrimoniala

Art. 76 — Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art. 77 — In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 78 — Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Legea 53/2003 Codul Muncii si
urmatoarele.

Art. 79 — Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art. 80 — Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 81 — In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o pagubi din
vina si In legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubeli, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 82 — Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 83 — Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste 1n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 84 — Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 85— Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.

Art. 86 — Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd In munca.

Art. 87 — Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Titlul IX. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 88
(1) Efectuarea instructajului personalului in domeniul sanatatii si securitatii in munca
este obligatorie de catre persoana desemnata in acest sens prin decizie a directorului,
ori de cate ori este nevoie, cu respectarea perioadelor prevazute de lege.
(2) Femeile gravide pot beneficia de program de lucru redus de pana la 6 ore/zi.
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(3) Awvand in vedere programul specific al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui in organizarea unor activitati diversificate
(actiuni culturale), pentru buna desfasurare a acestora, repartizarea programului de
lucru se va face in functie de aceste necesitati la latitudinea conducerii institutiei, cu
respectarea si incadrarea in prevederile legale Tn materie, salariatii avand obligatia
de a respecta intocmai repartizarea programului de lucru.

Titlul X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 89 — Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual stabilite prin anexa nr.1 din Ordinul 974/2020, sunt:
I. Pentru functiile de executie:
1. Cunostinte si experienta profesionala;
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;
7. Conditii de munca.

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legiturd cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;

4. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri.

Art. 90 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 91 -(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in fisa de evaluare intocmita n conditiile prezentului ordin.
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Capitolul 11 — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual

Art. 92 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv;

evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 93 — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei

evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual
care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza

evaluarea.

Art. 94 — Etapele procedurii de evaluare

(1)Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
C) contrasemnarea figsei de evaluare.

(2)Modificarea fisei de evaluare
Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord;
c) fisa de evaluare modificatda in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
Art. 95 - Contestarea rezultatului evaluarii

(1)
@)

3)

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa 1l conteste la conducatorul
institutiet,;

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat, a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de
catre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului
institutiei.

Acesta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 96 (1) Activitatea de telemunca se bazeazad pe acordul de vointa al partilor (angajat si
angajator) si se prevede in mod expres in contractul individual de muncéd odata cu incheierea
acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca
existent.

2 Refuzul salariatului de a cosimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

3) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele
interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la
sediul sau domiciliul angajatorului.

4) Telesalariatii 1si exercitd atributiile de serviciu ce le revin potrivit fisei de post prin
utilizarea tehnologiei si comunicarii (laptop, PC, telefon, acces la internet si instrumente
sau aplicatii de comunicare in sistem de chat si de video conferinta), folosind echipamente
de lucru personale, urmand ca in cazul in care au nevoie de materiale suplimentare
necesare desfasurarad activitatii, angajatorul sa asigure prin propriile costuri transportul
acestor materiale la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca.

(5) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului in principal prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in
conditiile legii.

(6) Angajatul este obligat sa se prezinte la sediul angajatorului ori de cate ori
activitatea desfasuratd impune prezenta lui, sau, ori de cate ori telesalariatul doreste sa
lucreze de la sediul angajatorului, notificand in prealabil angajatorul cu privire la intentia
acestuia.

(7 Telesalariatii vor fi prezenti la domiciliu si vor raspunde la orice solicitdri
referitoare la activitatea profesionald transmisd prin mijloace de comunicare la distanta
primite din partea conducerii, colegilor sau tertilor, in timpul programului de lucru, de luni
pana vineri 1n intervalul orar 8-16.

(8) Centrul Cultural Judetean Vaslui va suporta cheltuielile aferente activitatii de
telemunca, respectiv energia electrica si internetul.

9) Perioadele in care angajatii isi desfasoara activitatea in regim de telemunca se vor
evidentia distinct in foaia colectivd de prezenta (pontaj) cu simbolul "T".

(10) In perioadele in care isi desfasoara activitatea in regim de telemunci, angajatii nu
beneficiaza de sporul de conditii vatamatoare de munca.

(11) In desfasurarea activitatii in regim de telemunci, angajatii sunt obligati si isi

desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor in Legea securitatii si sdnatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare. Telesalariatul este obligat sd isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea inspectiei muncii, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

(13) In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul
acestuia, accesul prevazut la alin. (12) se acordd doar in urma notificarii in avans a
telesalariatului si sub rezerva consimtamantului acestuia.

(14) Angajatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca vor respecta normele
cuprinde In Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Judetean
Vaslui si In  Regulamentul de ordine interioara, norme cu privire la protectia datelor cu
caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(15) La cerere, salariatii care au in intretinere copii In varstd de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau In regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Titlul XI. Utilizarea sistemului informatic, protectia datelor cu carcater personal

Art. 97 — Protectia angajatilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
protectia datelor cu caracter personal in cadrul Centrului Cultural Judetean Vaslui Art. 98 — (1)
Accesul la internet prin reteaua proprie se face numai in interes de serviciu. Se permit descarcari
de pe internet exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul
institutiei.

Art. 99 — Publicarea anunturilor se face prin intermediul portalului www.cjcpctvs.ro.
Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si a informatiilor referitoare la activitatea Centrului se
face numai cu aprobarea conducerii.

Art. 100 — Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privind parolele de e-mail,
pagina de socializare.

Art.101 — Pe fiecare calculator se utilizeaza doar soft-uri (programe) pentru care Centrul
detine licente de utilizare.

Art. 102- Sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea materiala sau
penald, dupd caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea intentie.

Art. 103 — Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

Art. 104 — (1) Centrul Cultural Judetean Vaslui prelucreaza date cu caracter personal ale
angajatilor si ale persoanelor fizice ce intrd In raport contractual sau de parteneriat cu respectarea
Regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal. In acest sens, fiecare colaborator
completeaza acordul de prelucrare al datelor cu caracter personal.

(2) Centrul desemneaza o persoana responsabild privind protectia datelor cu caracter
personal la nivelul institutiei.

(3) Toti angajatii au obligatia de a informa imediat conducerea sau persoana
responsabild cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor, in legiturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
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divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si
in orice alta imprejurare.

(4) Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

(5) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automaticate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(6) Avand in vedere importanta speciald acordata de Centrul Cultural Judetean Vaslui
protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor cu caracter personal poate atrage raspunderea angajatului aflat in culpa, conform
legislatiei in vigoare.

Titlul XII. Dispozitii finale

Art. 105

(1) Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.1.) se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(2) Prezentul R.O.1. va fi adus la cunostinta intregului personal angajat al institutiei prin
inmanarea lui In forma scrisa cu semndatura de primire , va fi afisat la loc vizibil la
sediul unitatii si produce efecte obligatorii asupra tuturor categoriilor de personal din
institutie din momentul instiintarii acestora .

(3) Nerespectarea oricareia dintre prevederile regulamentului intern atrage raspunderea
disciplinara a salariatului.

(4) Dispozitiile R.O.L. pot intemeia decizia de sanctionare.

(5) Persoanele nou angajate la Centrul Cultural Judetean Vaslui vor fi informate din
momentul inceperii activitdtii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care
sunt stabilite prin R.O.1.

(6) Orice modificare ce intervine in continutul R.O.1., in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.
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