ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.246
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului Cultural Judetean Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al vicepresedintelui consiliului judetean cu atributii de
presedinte nr.30152/13.12.2023;

- adresa Centrului Cultural Judetean Vaslui nr.1503/29.11.2023;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si de
disciplina, administratie publica locala si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru
protectie sociala, protectie copii, invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si sport;

in conformitate cu prevederile:

-art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.245/2023 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii al personalului din cadrul Centrului Cultural Judetean Vaslui;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.89/2023 privind aprobarea infiintarii
Centrului Cultural Judetean Vaslui prin reorganizarea Centrului Judetean Vaslui pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui in institutie de spectacole, cu
modificarile ulterioare;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural
Judetean Vaslui potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, anexa nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.89/2023 privind aprobarea infiintarii Centrului
Cultural Judetean Vaslui prin reorganizarea Centrului Judetean Vaslui pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui in institutie de spectacole, cu modificarile
ulterioare, se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.3. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Centrului
Cultural Judetean Vaslui.

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Centrului



Cultural Judetean Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului
de specialitate al consiliului judetean si se publica pe pagina de internet, www.cjvs.eu -
sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 21 decembrie 2023

VICEPRESEDINTE
cu atributii de PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdradrea a fost adoptata cu 33 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si O “abtineri”.


http://www.cjvs.eu/

Anexa
la Hotararea nr.246/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN VASLUI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. - Centrul Cultural Judetean Vaslui, denumit in continuare Centrul, este institutie
publica de spectacole de tipul institutiilor de proiecte, cu personalitate juridica, care
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al judetului Vaslui, precum si din alte surse, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2. - Centrul Cultural Judetean Vaslui este organizat si isi desfasoara activitatea
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public.

Art.3. - Organigrama, statul de functii, bugetul de venituri si cheltuieli si Regulamentul
de Organizare si Functionare se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.4. - (1) Centrul Cultural Judetean Vaslui are sediul in imobilul situat in Vaslui, strada
Stefan cel Mare, nr. 79, judetul Vaslui (Palatul Administrativ).

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completa a
institutiei, indicarea sediului, precum si numarul de telefon al institutiei.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate

Art.5. - Prin activitatea desfasurata, Centrul Cultural Judetean Vaslui urmareste, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

d) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

e) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

f) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

g) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.6.- In scopul realizarii obiectivelor, Centrul Cultural Judetean Vaslui organizeaza si
desfasoara activitati de tipul urmatoarelor:

a) evenimente culturale cu rol educativ si\sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concerte, concursuri, targuri, seminarii, ateliere si altele asemenea;

b) programe\proiecte artistice, productii proprii sau coproductii (spectacole si\sau
concerte);



c) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local(reviste, volume, etc.), cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

e) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, traditiilor si
obiceiurilor specifice judetului Vaslui;

f) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

g) cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala continua;

h) infiintarea de ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii;

i) identificarea si supunerea atentiei opiniei publice, autoritatilor administrative si
forurilor culturale, a factorilor nocivi in domeniul culturii traditionale;

j) initierea, realizarea si sprijinirea programele de promovare si valorificare in toate
domeniile culturii si artelor contemporane;

k) cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, n toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

I) asigurarea, la cererea institutiilor culturale, autoritatilor, tuturor organizatiilor
interesate de consultatii si documentatii de specialitate, in vederea selectarii, protejarii si
promovarii valorilor autentice ale culturii populare;

m)  asigurarea asistentei metodice de specialitate pentru asezamintele culturale din
judet (camine culturale, case de cultura, centre culturale, scoli de arta populara s.a.) in
activitatea de stimulare si valorificare a culturii traditionale, precum si, la cerere, societatilor
si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

n) angajarea, intretinerea, in mod independent, a relatiilor culturale cu entitati publice
si private similare, din tara si din strainatate;

0) desfasurarea de activitati de impresariat artistic;

p) acordarea de premii, distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) promovarea turismului cultural de interes local;

r) organizarea de rezidente artistice.

Art.7. - Centrul Cultural Judetean Vaslui colaboreaza cu institutii de specialitate,
organizatii nonguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art.8. - (1) Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Vaslui este format din drepturi si
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietate publica sau privata a judetului Vaslui, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei, pe care le administreaza in
conditiile legii.

(2) Pentru asigurarea functionarii, Centrul Cultural Judetean Vaslui este dotat cu
mijloace de transport, aparatura si instrumentar pentru activitatea specifica, mijloace tehnice
pentru multiplicare si imprimare, echipamente tehnice pentru spatiile functionale,
calculatoare si alte instrumente pentru centralizarea si prelucrarea datelor informationale,
costume si instrumente pentru formatii artistice, alte mijloace tehnice pentru buna desfasurare
a activitatii.

(3) Pentru fundamentarea stiintifica a activitatii si pentru realizarea bazei de date si
valori ale culturii populare, Centrul Cultural Judetean Vaslui isi constituie un patrimoniu
propriu, format din arhive (stiintifice, etnografice, culturale) si colectii de arta (populara,
plastica, foto si cinematografica), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii
si achizitii.

(4) Arhivele, colectiile si celelalte obiecte de patrimoniu se pot constitui, organiza si
gestiona la sediul institutiei.



(5) Patrimoniul Centrului Cultural Judetean Vaslui poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau
locale, din partea unor persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Judetean Vaslui
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art.9. - Structura organizatorica si numarul de personal se aproba prin hotararea
Consiliului Judetean Vaslui, la propunerea directorului (managerului), in raport cu obligatiile
si/sau cu manifestarile cultural-artistice stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod
corespunzator a scopului si a atributiilor specifice institutiei.

Art.10. - (1) Structura organizatorica a Centrului Cultural Judetean Vaslui este formata
din personalul de conducere, personalul de specialitate si personalul tehnico-administrativ,
potrivit organigramei si statului de functii.

(2) Personalul Centrului Cultural Judetean Vaslui este organizat in structuri functionale
de specialitate, astfel:

a) Conducere: director (manager) si contabil sef;

b) Compartimentul Artele spectacolului si Ansamblul de dansuri ”Hora Vasluiului’;

c) Compartimentul Arta traditionala, Cercetare si Valorificare;

d) Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ;

e) Compartimentul Juridic, Achizitii, Resurse Umane.

(3) Evidenta salariatilor se realizeaza prin Registrul general de evidenta si se pastreaza in
forma electronica.

(4) Atributiile salariatilor Centrului Cultural Judetean Vaslui sunt prevazute in fisele de
post.

Art.11. - (1) Functionarea Centrului Cultural Judetean Vaslui este asigurata, de regula,
prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor
culturale Tn baza unor contracte, incheiate potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor
si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs ori de examen sau transfer, in conformitate cu prevederile legii in
vigoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art.12. - (1) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice si de cercetare
in cadrul Centrului Cultural Judetean Vaslui, angajat cu contract individual de munca, este
incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare
aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta,
angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat conform legislatiei in
vigoare, in functie de pregatirea profesionala.

Art.13. - Personalul Centrului Cultural Judetean Vaslui raspunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil sau penal pentru savarsirea unor fapte prin incalcarea
normelor legale in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.14. - (1) Conducerea Centrului Cultural Judetean Vaslui este asigurata de
director(manager), care este numit prin act administrativ al ordonatorului principal de credite,
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in urma promovarii concursului de proiecte de management, cu care incheie un contract de
management si care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art.3 din 0.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinteaza managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii Centrului Cultural Judetean Vaslui pe baza obiectivelor, programelor si
proiectelor minimale cuprinse in contractul de management.

(3) Contractul de management se incheie pe perioada determinata, egala cu cea pentru
care a fost aprobat proiectul de management si cuprinde clauzele organizatorice, financiare si
tehnice prevazute in caietul de obiective, precum si clauzele convenite de partile contractante.

(4) Directorul (managerul) raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin conform
contractului de management incheiat cu Presedintele Consiliului Judetean Vaslui si are
obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiei, dand dovada de
loialitate si confidentialitate fata de aceasta.

(5) In cazul in care managerul are studii de specialitate corespunzatoare sau experienta
necesara, acesta are dreptul ca, pentru indeplinirea programului minimal, in cadrul
contractului de management, sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret
sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de
proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce.

(6) Proiectele la a caror realizare managerul urmeaza sa participe, in mod direct sau
indirect, in conditiile prevazute la alin.(5), vor fi stabilite de comun acord cu ordonatorul
principal de credite, iar in acest sens vor fi incheiate acte aditionale la contractul de
management, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorul(managerul) informeaza conducerea Consiliul Judetean Vaslui asupra
problemelor cu care se confrunta si prezinta, anual sau la cererea acesteia, un raport asupra
activitatii desfasurate.

(8) In timpul executarii contractului de management, directorul (managerul) este
sprijinit de contabilul sef si asistat de Consiliul Administrativ si de Consiliul Artistic.

Art.15. - (1) Directorul (managerul) este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui, fiind ordonator tertiar de credite, si isi executa obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale,
indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul de buget al institutiei, il propune spre analiza Consiliului
Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

c) conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile
legii, a integritatii patrimoniului Centrului Cultural Judetean Vaslui si duce la indeplinire
hotararile Consiliului Judetean Vaslui cu privire la activitatea institutiei;

d) asigura respectarea, gestionarea si administrarea corecta si eficienta a destinatiei
alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si
utilizarii eficiente a acestora;

f) elaboreaza strategiile si programele de activitate si raspunde de indeplinirea
programelor si proiectelor culturale minimale proprii;

g) intocmeste si prezinta Consiliului Judetean Vaslui rapoarte privind activitatea
institutiei, modul de realizare a obiectivelor din proiectul de management, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

h) inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile lucratoare
de la depunerea situatiilor financiare anuale;

i) identifica, selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii, si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul de functii si



regulamentul de organizare si functionare, pe care le propune spre analiza Consiliului
Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

j) aproba fisele posturilor prevazute in structura organizatorica, urmarind indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

I) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

m) dispune, in conditiile legii, in functie de rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, promovarea, premierea, mentinerea, diminuarea sau cresterea
drepturilor salariale ale acestora, cu incadrarea in prevederile bugetare alocate, precum si alte
masuri legale ce se impun;

n) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii dreptului de
autor si a drepturilor conexe nr.8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului Civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata
contractului de management;

0) incheie acte juridice, in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

p) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

q) reprezinta institutia in raporturile cu tertii, autoritati si institutii publice, persoane
fizice si juridice din tara si strainatate;

r) stabileste masuri privind protectia muncii asigurand conditiile pentru securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, facilitdnd cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei si a serviciilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor in institutie;

t) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a Centrului Cultural Judetean
Vaslui, realizand parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii
acestuia;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Administrativ si Consiliul
Judetean Vaslui.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul (managerul) emite decizii. Acestea
devin executorii in momentul in care au fost comunicate salariatilor.

(3) In absenta directorului (managerului), Centrul Cultural Judetean Vaslui este condus
de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de acesta prin decizie, care va contine limitele
de competenta.

Art.16. - (1) Contabilul sef este subordonat directorului (managerului), fiind responsabil
de coordonarea activitatii Compartimentului Financiar-Contabilitate, Administrativ si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune, etc., in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

c) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

d) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii,
cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si ori
de cate ori directorul institutiei o cere; organizeaza lucrarile de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, urmareste modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

e) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal, cel putin lunar si
inopinat, controlul casieriei;



g) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

h) intocmeste situatiile finaciar-contabile lunare, trimestriale si anuale, precum si
contul de executie bugetara;

i) efectueaza analiza financiar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta conducerii
institutiei;

j) analizeaza lunar fisele sintetice debitoare si creditoare, balantele sintetice si
analitice, precum si soldurile conturilor pentru realizarea unui echilibru financiar corespunzator
intre venituri si cheltuieli;

k) asigura achitarea obligatiilor institutiei fata de bugetul de stat, buget local, bugetul
asigurarilor sociale de sanatate, personal si furnizori;

I) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite, in toate
operatiunile patrimoniale;

m)  impreuna cu directorul intocmeste si realizeaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, pe baza informatiilor transmise de compartimentele institutiei, si le inainteaza spre
avizare Consiliului Administrativ;

n) urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul institutiei si informeaza periodic
directorul institutiei despre modul de realizare a acestora si propune masurile necesare de luat
pentru respectarea procedurilor legale;

0) intocmeste, verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului propriu al
institutiei;

p) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) efectueaza analiza economico-financiara a operatiunii in ceea ce priveste influentele
financiare, respectarea principiilor de eficienta si economicitate, corectitudinea calculelor,
respectarea reglementarilor si procedurilor legale;

r Tr)deplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata
de director(manager) prin decizie.

Art.17. - (1) Activitatea directorului (managerului) este sprijinita de Consiliul
Administrativ, organ de conducere, cu rol deliberativ, infiintat prin decizia managerului.

(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmatoarea:

a) presedinte: directorul (managerul) Centrului Cultural Judetean Vaslui;
b) membri:
1. reprezentanti ai compartimentelor functionale;
2. consilierul juridic;
3. delegatul sindicatului reprezentativ/reprezentantul salariatilor, dupa caz;
4. reprezentantul consiliului judetean;
5. reprezentantul ordonatorului principal de credite.

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ este asigurat de un salariat al institutiei,
desemnat de director (manager) prin decizie.

(4) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliului
Administrativ pot fi invitati si alti salariati ai institutiei, implicati in activitatile respective, care
au statut de invitati.

(5) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele sedintelor si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si desfasurarea sedintelor.

(6) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului Cultural Judetean Vaslui, trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi comunicate membrilor sai cu cel putin 3 zile
Tnainte, prin grija secretarului consiliului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta;



f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.

(7) Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Centrului Cultural Judetean Vaslui;

b) analizeaza colaborarile Centrului Cultural Judetean Vaslui cu alte institutii din tara si
din strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea inaintarii
spre aprobare catre Consiliul Judetean Vaslui;

d) avizeaza propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

e) avizeaza propunerea de modificare a statului de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

g) avizeaza propunerile privind modificarile Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului, precum si ale structurii organizatorice a institutiei;

h) avizeaza modificari ale pretului biletelor de intrare la spectacole/evenimente
cultural- artistice, taxelor la cursuri, in vederea inaintarii spre aprobare catre Consiliul
Judetean Vaslui.

(8) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari, care se iau
cu majoritate simpla.

Art.18. - (1) Prin decizie a directorului (managerului) se infiinteaza Consiliul Artistic,
organism cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia.

(2) Componenta Consiliului Artistic este urmatoarea:

- presedinte: directorul (managerul) Centrului Cultural Judetean Vaslui;
- membri:

1. - reprezentantii compartimentelor de specialitate - 2 membri;

2. - personalitati culturale din afara institutiei - 1 membru.

(3) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de un salariat al institutiei, desemnat
de director (manager) prin decizie.

(4) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul Artistic
pot fi invitati si alti salariati ai institutiei, implicati in activitatile respective, cu statut de
invitati.

(5) Presedintele Consiliului Artistic stabileste datele sedintelor si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si desfasurarea sedintelor.

(6) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considera necesar directorul
(managerul), dar cel putin o data pe parcursul unei stagiuni.

(7) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi facuta de catre secretar cu minim 48
de ore inainte de data stabilita pentru intrunire. Cu aceasta ocazie se va comunica membrilor
si ordinea de zi a sedintei respective.

(8) Rolul consultativ al Consiliului Artistic vizeaza urmatoarele domenii:

a) ofera asistenta de specialitate cu privire la programul din cadrul stagiunilor;

b) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala din cadrul stagiunilor,
la solicitarea directorului(managerului), alcatuind repertoriul pe stagiuni pentru Ansamblul de
dansuri ”Hora Vasluiului” si pentru realizarea altor productii proprii;

c) face propuneri cu privire la modificarea programului cultural artistic, acestea
urmand a fi supuse aprobarii Consiliului Administrativ;

d) analizeaza nivelul artistic al premierelor coregrafice, muzicale si teatrale, prin
vizionarea lor in faza de repetitie generala.

(9) Hotararile Consiliului Artistic se iau cu majoritate simpla de voturi, dar au numai
caracter consultativ, decizia apartinandu-i directorului (managerului) si Consiliului
Administrativ.

(10) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, intocmit de secretarul
consiliului, care se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.



Art.19. - (1) Compartimentul Artele spectacolului si Ansamblul de dansuri ”Hora
Vasluiului” se ocupa cu realizarea si promovarea productiilor proprii si/sau coproductiilor de
tipul spectacolelor de teatru, spectacolelor coregrafice si muzicale la nivel local, national si
international, folosind atat personalul angajat permanent, cat si colaboratori (actori, regizori,
scenografi, compozitori, dirijori, coregrafi, dansatori, etc.), cu activitati de impresariere
pentru spectacolele proprii si pentru spectacolele altor institutii culturale cu care realizeaza
productii artistice in parteneriat, inclusiv institutii culturale independente.

(2) Compartimentul Artele spectacolului si Ansamblul de dansuri ,,Hora Vasluiului” este
subordonat directorului(managerului), avand in principal urmatoarele atributii:

a) organizarea de festivaluri si spectacole de teatru, coregrafice, muzicale;

b) realizarea de proiecte artistice proprii sau coproductii cu sprijinul colaboratorilor
angajati pe perioada determinata (actori, regizori, scenografi, muzicanti, compozitori, dirijori,
coregrafi, dansatori, etc.);

c) realizarea de proiecte artistice proprii sau coproductii in care vor fi integrati elevi
voluntari cu scopul incurajarii debutului tinerilor creatori si punerii in valoare a potentialului
creativ de care dispune comunitatea;

d) asumarea si inaintarea catre director (manager) a propunerii de proiecte in cadrul
programelor derulate de institutie;

e) propunerea de parteneriate in vederea realizarii de productii si coproductii artistice
(spectacole, gale, festivaluri, etc.);

f) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, in afara sistemelor formale de
educatie (seminarii, conferinte, cursuri, work-shop-uri, festivaluri) in scopul promovarii zonei
cultural-artistice in randul populatiei;

g) organizarea de activitati de comunicare a Centrului Cultural Judetean Vaslui cu
institutiile de invatamant din municipiul Vaslui si din judet, in vederea stabilirii unor
parteneriate si organizarea de activitati comune;

h) initierea si promovarea solistilor vocali, instrumentisti, rapsozi populari, grupuri si
ansambluri folclorice din judetul Vaslui;

i) coordonarea activitatii de promovare media (comunicate de presa, articole,
promovare online) pentru spectacolele proprii si pentru spectacolele altor institutii culturale,
inclusiv institutii culturale independente;

Jj) realizarea proiectelor de campanii de promovare si coordonarea lor, elaborarea
materialelor de promovare si intocmirea necesarului de materiale, stabilirea relatiilor cu mass-
media precum si a raporturilor cu institutiile similare ce au drept scop cresterea vizibilitatii
institutionale;

k) monitorizarea si actualizarea site-ului institutiei in colaborare cu toti angajatii
pentru a dezvolta si mentine informatiile de pe web prin proiectarea si punerea in aplicare a
informatiilor de arhitectura a site-ului institutiei, asigurand usurinta de navigare pentru
vizitatori;

I) elaborarea de instrumente si modalitati de monitorizare a imaginii institutiei in
cadrul comunitatii: chestionare, anchete, sondaje, analize etc., cu propunerea de strategii
pentru atragerea publicului si schimbarea de mentalitati, atitudini si comportamente;

m) asigurarea sonorizarii evenimentelor din cadrul institutiei, cat si in cadrul altor
evenimente organizate in parteneriat;

n) elaborarea solutiilor pentru sonorizare la scena, sonorizarea incaperilor unde au loc
spectacolele si a spatiilor deschise unde se desfasoara acestea, folosind sursele de sonorizare
ca: laptop, calculator, monitor, casetofoane, magnetofoane, CD-playere, pupitru sunet,
procesoare de sunet, filtre si corectii de semnal, amplificatori, microfoane, suporti, etc.;

0) asigurarea sistemului de lumini pentru evenimentele din cadrul institutiei, cat si in
cadrul altor evenimente organizate in parteneriat;

p) elaborarea solutiilor pentru iluminare si efecte de lumini la scena, iluminarea
incaperilor unde au loc spectacolele si alte actiuni culturale si a spatiilor deschise unde se
desfasoara acestea, folosind surse ca: proiectoare, reflectoare, surse de lumina speciale
pentru efect, filtre colorate si de conversie, lasere, etc.;



q) realizeaza anchete si sondaje de opinie privind activitatea Centrului Cultural
Judetean Vaslui in vederea imbunatatirii activitatii;

r) elaboreaza, atunci cand este cazul, rapoarte referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial si transmit catre comisia de
control intern managerial procedurile elaborate pentru activitatile propuse;

s) elaboreaza rapoarte de activitate dupa fiecare actiune sau atunci cand este cazul;

t) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o
desfasoara;

u) intocmeste referate privind angajarea financiara a compartimentului, cu avizul
managerului.

(3) In concordanta cu scopul institutiei, in cadrul compartimentului isi desfasoara
activitatea Ansamblul de dansuri ,,Hora Vasluiului”. Sub indrumarea si cu sprijinul consultantilor
artistici din cadrul compartimentului sau al profesionistilor contractati pentru diverse programe
si proiecte, isi vor desfasura activitatea voluntarii ce fac parte din Ansamblul de dansuri ,,Hora
Vasluiului”, folosind spatiile inchiriate, baza materiala si resursele financiare de care dispune
Centrul Cultural Judetean Vaslui.

(4) Proiectele desfasurate in domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente,
de catre Ansamblul de dansuri populare “Hora Vasluiului” urmaresc cu consecventa:

a) conservarea, promovarea si valorificarea scenica a creatiei populare romanesti,
punandu-se accent pe zonele etnografice din judetul Vaslui;

b) stimularea creativitatii si talentului;

c) promovarea imaginii Centrului Cultural Judetean Vaslui pe plan judetean, national si
international, prin participarea la manifestari de gen (spectacole, festivaluri, concursuri,
targuri si expozitii), cu proiecte si programe care sa promoveze valorile cultural-artistice ale
patrimoniului judetean si national.

(5) In realizarea scopului si a obiectivelor sale, Ansamblul de dansuri "Hora Vasluiului”
va realiza productii proprii prin reprezentatii atat la nivel local, cat si la nivel judetean,
national sau international.

(6) Ansamblul de dansuri ”Hora Vasluiului” isi va desfasura activitatea pe baza unor
programe, pe perioade calendaristice, care includ: numarul de spectacole proprii, numarul de
activitati locale, numarul de activitati in afara localitatii, precum si numarul de repetitii.

(7) In activitatile culturale si educative desfasurate, altele decat Ansamblul de dansuri
»Hora Vasluiului, Centrul Cultural Judetean Vaslui va putea integra voluntari si va asigura
desfasurarea unor activitati de voluntariat in conformitate cu prevederile legale privind
activitatea de voluntariat din Romania.

Art.20. - (1) Compartimentul Arta Traditionala, Cercetare si Valorificare se ocupa cu
organizarea proiectelor privitoare la arta traditionala din cadrul institutiei, desfasurarea
activitatilor de cercetare si valorificare a creatiei populare, contribuind la realizarea arhivei
culturale a judetului Vaslui prin editarea si publicarea unor lucrari de specialitate, articole,
reviste, etc.

(2) Compartimentul Arta Traditionala, Cercetare si Valorificare este subordonat
directorului (managerului) institutiei si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizarea de festivaluri si spectacole de targuri de mesteri, spectacole si
concursuri folclorice, saloane de arta populara, plastica, fotografie, film documentar, tabere
de creatie, simpozioane;

b) organizarea de expozitii etnografice, vernisaje, saloane de arta, fotografie si film
documentar, simpozioane pe teme de istorie, etnologie, antropologie, cultura populara si
contemporana;

c) consilierea responsabililor de asezaminte culturale din judet in privinta culturii
traditionale si a patrimoniului cultural;

d) realizarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile si mestesugurile
traditionale, contribuind la realizarea arhivei culturale a judetului Vaslui, cu informatii din
domeniile conexe etnografiei, folclorului si istoriei;

e) editarea de carti, articole si studii publicate in reviste de specialitate;



f) asigurarea functionalitatii arhivei de specialitate a Centrului Cultural Judetean
Vaslui, contribuind la constituirea, gestionarea si arhivarea atat fizic cat si electronic a unei
baze de date materiale etnografice, de arta populara si proiecte culturale ale Centrului Cultural
Judetean Vaslui din ziare, brosuri, afise, articole precum si cele consemnate pe pelicula foto,
pe casete audio-video si inregistrari digitale;

g) indrumarea si coordonarea metodologica a asezamintelor culturale din judet, prin
organizarea de seminarii metodice si intalniri de lucru cu personalul asezamintelor culturale;

h) realizarea de anchete si sondaje de opinie privind activitatea Centrului Cultural
Judetean Vaslui in vederea imbunatatirii activitatii;

i) colaborarea cu asezamintele culturale din judet (Case de cultura, Centre culturale,
Camine culturale, organizatii cu profil artistic, etc.), precum si din tara si asigurarea
comunicarii cu asezamintele culturale din teritoriu si din tara, in ceea ce priveste festivalurile
si concursurile de folclor;

J) asigurarea conditiilor tehnice de filmare, inregistrare, fotografiere a spectacolelor
si editarea materialelor fotografice si videografie utilizand aparatura specifica de conectica
imagine-video (aparat de fotografiat, camera video, computer, laptop, video proiector, etc.),
programe si aplicatii multimedia;

k) prelucrarea si crearea de efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale pentru
spectacole;

I) realizarea de materiale fotografice si videografice pentru promovarea evenimentelor
si pregatirea (la cerere) a copiilor integrale sau selective ale materialelor necesare promovarii
proiectelor institutiei sau a altor institutii colaboratoare;

m) elaborarea, atunci cand este cazul, de rapoarte referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial si transmiterea
catre comisia de control intern managerial a procedurilor elaborate pentru activitatile propuse;

n) elaborarea de rapoarte de activitate dupa fiecare actiune sau atunci cand este cazul;

0) elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice activitatii pe care o
desfasoara;

p) intocmirea de referate privind angajarea financiara a compartimentului, cu avizul
directorului (managerului).

Art.21. - Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ este subordonat
contabilului sef si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) asigura, conform prevederilor legale, evidenta contabila la zi;

b) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor compartimentelor Centrului Cultural Judetean Vaslui;

c) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

d) intocmeste lunar contul de executie si il aduce la cunostinta conducerii institutiei;

e) intocmeste trimestrial bilantul contabil;

f) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile, etc. si le depune, in termenele legale, la organele in drept;

g) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

h) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si alte documente pentru
drepturile banesti ce deriva din calitatea de salariat;

i) efectueaza ridicarile, depunerile de numerar, incasarile si platile interne cu
numerar;

j) primeste si elibereaza bunuri de orice natura pe baza de documente;

k) asigura organizarea arhivei Centrului Cultural Judetean Vaslui potrivit legislatiei;

I) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o
desfasoara;

m) asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

n) asigura evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile;

0) asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala;

p) asigura evidenta contabila a cheltuielilor;
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q) asigura evidenta contabila a finantarilor si a veniturilor;

r) asigura evidenta contabila a creantelor;

s) preia deconturile si documentele justificative pentru avansurile spre decontare;

t) asigura evidenta contabila a conturilor in afara bilantului;

u) intocmeste documentele care se utilizeaza in cadrul compartimentului financiar-
contabilitate, administrativ;

v) intocmeste, verifica si inregistreaza in contabilitate notele contabile generate de
diverse operatiuni economice financiare si juridice;

w) asigura inregistrarea zilnica a tuturor operatiunilor valorice derulate prin casa si
trezorerie/banca si verifica actele justificative aferente acestora;

x) verifica zilnic soldurile din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei;

y) inregistreaza zilnic intrari/iesiri de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe,
alte valori materiale in baza documentelor primite de la magazie: facturi, nir-uri, bonuri, etc;

z) asigura preluarea foilor de parcurs, verifica modul de calcul si inregistreaza consumul
de carburanti;

aa) inregistreaza zilnic facturile de prestari servicii sau lucrari efectuate, emise de
furnizori;

bb) inregistreaza in contabilitate statele de plata ale angajatilor si comisiilor de
concurs, cheltuielile salariale, tine evidenta contabila a retinerilor salariale;

cc) intocmeste receptiile si bonurile de consum pentru materialele achizitionate;

dd) intocmeste fisele de magazie pentru materialele achizitionate;

ee) inregistreaza in fisele de magazie intrarile si iesirile de bunuri;

ff) gestioneaza numerarul, valorile materiale primite in pastrare;

gg) gestioneaza alte valori cum ar fi BCF-uri;

hh) gestioneaza obiecte de inventar, mijloace fixe si materiale;

ii) face receptia corespunzatoare prin numarare, cantarire, masurare si semneaza de
primire;

jj) elibereaza valorile materiale in cantitatile, calitatile si sortimentele specifice la
solicitarea oricarui angajat pe baza de referat aprobat de directorul institutiei;

kk) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti.

Art.22. - Compartimentul Juridic, Achizitii, Resurse Umane este subordonat
directorului (managerului) si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) asigura recrutarea, selectarea, promovarea personalului, urmareste incheierea,
derularea si incetarea contractelor individuale de munca si intocmeste dosarul profesional al
fiecarui salariat;

b) verifica aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individuale si colective de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea personalului;

Cc) creeaza, exploateaza si actualizeaza, ori de cate ori este necesar, baza de date
privind furnizorii, produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate;

d) estimeaza, conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii
publice, pe baza calcularii si insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului
respectiv;

e) selecteaza, conform legislatiei speciale, modalitatea de realizare a achizitiilor
publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile
de atribuire: licitatia deschisa, restransa, dialogul competitiv, negocierea, cererea de oferte,
concursul de solutii;

f) elaboreaza note de justificare pentru procedurile de achizitie selectata;

g) elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de
achizitii publice - documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului
de achizitie publica si de procedura de atribuire selectata pentru acestea;

h) realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizand
mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre
SEAP, dupa caz, si catre Monitorul Oficial;
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i) intocmeste regulamente, decizii, instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii
in cadrul Centrului Cultural Judetean Vaslui, proiecte pentru modificarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare, la solicitarea conducerii,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) redacteaza, avizeaza de legalitate si semneaza acte juridice ce privesc Centrul
Cultural Judetean Vaslui;

k) elibereaza adeverinte catre salariati, pentru diferite scopuri, conform legii;

I) organizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a
angajatilor, in functie de planul stabilit de conducerea institutiei si completeaza dosarele
personale cu documentele rezultate in urma evaluarii performantelor profesionale ale
angajatilor;

m) intocmeste documentele pentru dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate;

n) redacteaza, primeste si expediaza corespondenta unitatii;

0) intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

p) asigura intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice;

q) realizeaza si transmite spre publicare, utilizand mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre SEAP;

r) asigura actualizarea, publicarea si afisarea Regulamentului de ordine interioara si a
Codului de conduita al personalului, la sediul institutiei;

s) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe care o
desfasoara;

t) raspunde de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei, primeste declaratiile, le
inregistreaza, le transmite catre Agentia Nationala de Integritate si persoanei responsabile
pentru publicarea pe site-ul institutiei;

u) raspunde la sesizarile si cererile formulate catre institutie in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

v) intocmeste raspunsuri pentru adresele privind titlurile executorii si cele pentru
popriri, venite pe adresa institutiei, din partea executorilor judecatoresti;

w)raspunde de intocmirea raportului privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si de transmiterea acestuia catre Consiliul Judetean
Vaslui.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.23. - (1) Finantarea activitatii Centrului Cultural Judetean Vaslui se realizeaza din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local al judetului, aprobate prin hotararea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Veniturile proprii se pot obtine din activitati realizate direct de catre Centrul Cultural
Judetean Vaslui, si anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, altor activitati
culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Art.24. - (1) Centrul Cultural Judetean Vaslui poate stabili, in conditiile legii, preturi
sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara, sumele incasate reprezentand venituri
proprii.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

Art.25. - Centrul Cultural Judetean Vaslui poate beneficia si de donatii si sponsorizari,
cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu
sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt
contrare obiectului sau de activitate.

Art.26. - Centrul Cultural Judetean Vaslui poate fi sustinut material si financiar, in
realizarea unor programe si proiecte, de Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei
publice centrale, precum si autoritatile administratiei publice locale, singure sau fn
parteneriat, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Sistemul de control intern managerial

Art.27. - (1) Centrul Cultural Judetean Vaslui are obligatia implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Directorul(managerul) numeste Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare a
controlului intern managerial, care va avea urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, adopta, implementeaza, monitorizeaza, dezvolta, actualizeaza si
urmareste realizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Centrului Cultural Judetean Vaslui;

b) supune spre aprobarea directorului (managerului) Centrului Cultural Judetean Vaslui
programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, actualizat in termen de 30
de zile de la data elaborarii sale;

c) asigura actualizarea periodica a programului o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

d) solicita compartimentelor Centrului Cultural Judetean Vaslui informari, rapoarte,
situatii cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

e) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul Centrului Cultural Judetean
Vaslui, pe domenii de activitate;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza procedurile (de sistem si operationale),
elaborate de compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora;

g) elaboreaza si supune aprobarii directorului(managerului) Centrului Cultural Judetean
Vaslui stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii la data de 31 decembrie, prevazute in Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

h) supune anual spre aprobare directorului(managerului) Centrului Cultural Judetean
Vaslui registrul de riscuri potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;

i) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de management al riscurilor si
monitorizeaza implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in registrul
riscurilor;

j) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

k) prezinta directorului(managerului) Centrului Cultural Judetean Vaslui spre aprobare
inventarul functiilor sensibile, lista cu salariatii care ocupa functii sensibile si planul pentru
asigurarea rotatiei salariatilor din functii sensibile;

I) aloca compartimentelor de specialitate codul pentru proceduri;

m) coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul Centrului
Cultural Judetean Vaslui in domeniul controlului intern managerial.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.28. - Centrul Cultural Judetean Vaslui dispune de stampila si sigiliu proprii.
Art.29. - Toti salariatii Centrului Cultural Judetean Vaslui raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

d) respectarea si aplicarea prevederilor legale si asigurarea normelor de sanatate si
securitate in munca a angajatilor Centrului Cultural Judetean Vaslui, conform Legii nr.319/2006
a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.30. - Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art.31. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu alte prevederi legislative
in vigoare si se aproba prin hotarare de Consiliul Judetean Vaslui.

(2) In temeiul prezentului regulament, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul(managerul) elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

Art.32. - Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare va fi propusa spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui, de catre directorul
(managerul).
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